emergencies médiques
HEEN

ESQUEMA NEGOCIACIO VII CONVENI COL.LECTIU OCTUBRE 2020

1.- CAPITOL 2 CONDICIONS DE TREBALL, SECCIO 1, ARTICLE 13:
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

a) Diferenciar dos grups entre personal assistencial i personal no assistencial.
b) Dins del grup de personal assistencial establir dos grups:

o Grup 1 integrat per dues categories (metge/infermera)
e Grup 2 integrat per n els TES amb una Unica categoria.

) 4 grups dintre del personal no assistencial:

e Grup 1 amb titulacié minima de llicenciat i un complement per funcions
de Grau/llicenciat.

e Grup 2 amb titulacié minima de CFGS

e Grup 3 amb titulacié minima de CFGM

e Grup 4: Amb titulacié minima inferior a CFGM

d) Adequar les definicions dels Grups a la nova delimitacié de Grups/categories per
adequar a les noves normatives .

2.- CAPITOL 2 CONDICIONS DE TREBALL, SECCIO 2, CONTRACTACIO I
CESSAMENT ARTICLE 15 BORSA I ANNEX 1 BORSA DE TREBALL .

e Incorporar Acord 4 de mar¢ de 2020 sobre el procediment de millora de
contracte i borsa de treball modificant redactat article 15 i annex 1, revisar i
actualitzar.

e Regulacié de les hores complementaries contracte temps parcial.

3.~ CAPITOL 2 CONDICIONS DE TREBALL, SECCIO 3,TRASLLAT, SELECCIO 1
PROMOCIO DEL PERSONAL, ARTICLE 19 PROVISIO INTERNA: TRASLLATS.

e Incorporar Acord 4 de marg de 2020 sobre el procediment de millora de
contracte i borsa de treball modificant redactat article 19.

Pagina 1de 3



emergéncies médiques
EEERN

e Revisar la delimitacié d‘activitat i d'idoneitat en els processos aixi com les
posicions objecte de provisié per convocatoria.

e Introduir els factor de salut laboral en el concurs de trasllat i canvis de lloc de
treball

4.- CAPiTQL 2 CONDICIONS DE TREBALL, SECCIO 3, TRASLLAT, SELECCIO I
PROMOCIO DEL PERSONAL, ARTICLE 21 bis SERVEIS ESPECIALIZATS:

e Regulacio de llocs de treball Especialitzats, definicié i incorporacié a RLT

5.- CAPITOL 2 CONDICIONS DE TREBALL, SECCIO 3, TRASLLAT, SELECCIO I
PROMOCIO DEL PERSONAL, ARTICLE 22 JORNADA I DRETS AD PERSONAM
VINCULATS A LA JORNADA

¢ Simplificacio dels models de jornada
e Regulacio de la jornada irregular.

6.- CAPITOL 2 CONDICIONS DE TREBALL, SECCIO 6, ARTICLE 27:
MOBILITAT FUNCIONAL
e Revisid

7.- CAPITOL 2 CONDICIONS DE TREBALL, SECCIO 3, TRASLLAT, SELECCIO I
PROMOCIO DEL PERSONAL, ARTICLE 30 DESPLACAMENTS.

e Introduccio de l'acord del plus de transport pels treballadors a I'empresa el
6.9.2006

8.- CAPITOL 3 CONDICIONS RETRIBUTIVES , SECCIO 2, RETRIBUCIONS,
ARTICLES 32 A 45 RETRIBUCIONS

o Adequacié de I'estructura retributiva a la nova classificacio,
o Introduccié de 'abonament de les vacances, d'acord amb sentencia judicial.

9.- CAPITOL 3 CONDICIONS RETRIBUTIVES , SECCIO 3, SISTEMA DE
CARRERA PROFESSIONAL, INCENTIVACIO I DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL, ARTICLES 46 A 48 CARRERA I SIDP

e Adequacio a la normativa legal i a les resolucions judicials.
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10.- CAPITOL 6 JUBILACIONS, ARTICLE 45

e Adequacio a la normativa legal.

10.- CAPITOL 4.- PERMISOS, LLICENCIES I EXCEDENCIES. ARTICLES 52 I
53 I CAPITOL 8 MILLORES SOCIALS ARTICLES 70 A 84.

» Revisid i adequacio a la regulacio legal.

11.- CAPITOL 10.- NORMATIVA DISCIPLINARIA. ARTICLES 90 A 96.

» Revisio de la graduacio de faltes i les conductes tipificables
» Substitucid de I'expedient per un tramit de comunicacié de la sancid.

ANNEX 2.- ACTIVITATS.

e Incorporar al redactat del nou conveni col*lectiu les noves activitats creades en
SEM des de la signatura del darrer conveni col*lectiu.

Incorporaci6 Preacord 4 de febrer de 2020 sobre els articles del conveni que
s'indiquen i sobre I'increment salarial a aplicar durant els anys 2019 i 2020
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PROPOSTA CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.

El personal d'aquest conveni queda classificat en un d’aquests dos blocs, en
funcié de prestar o no funcions assistencials.

BLOC 1: Personal assistencial.
Aquest personal es classifica en tres grups:

GRUP A 1. Metge assistencial : Son els professionals, que proveits de llur titulacid
corresponent de grau o llicenciat en medicina i amb capacitat legal per a I'exercici
de llur professid sén empleats per SEMSA i presten el servei amb rigords
compliment de les obligacions deontologiques determinades per la propia
professié conforme a la LOPS i els criteris de normo-praxis i els usos generals de
la professio.

Contingut funcional: aquests llocs de treball tenen funcions de tipus assistencial
i desenvolupen amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt nivell de capacitacio i
experiencia les activitats encomanades al lloc de treball contractat per
desenvolupar les tasques propies de I'atencid d'emergéncies extrahospitalaries
i/o central de coordinacio.

Grup A.2. Infermer assistencial : Son els professionals que proveits de llur
titulacié corresponent de Grau, Diplomat Universitari d'Infermeria o Grau
Universitari d'Infermeria i amb capacitat legal per a I'exercici de llur professid
presten el servei amb rigorés compliment de les obligacions deontologiques
determinades per la propia professié conforme a la LOPS i els criteris de normo-
praxis i els usos generals de la professio.

Contingut funcional: aquests llocs de treball tenen funcions de tipus assistencial
i desenvolupen amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt nivell de capacitacio i
experiencia les activitats encomanades al lloc de treball contractat per
desenvolupar les tasques propies de l'atencid d'emergéncies extrahospitalaries
i/o central de coordinacio.

Grup B. Técnic en Emergéncies Sanitaries: Sén els professionals (REDACCIO DE
L’ACORD) que amb titulacié de TES.....

4. Técnic en Emergéncies Sanitaries:

A aquesta categoria s'hi adscriuran els treballadors que, amb possessio de la
titulacio i/o certificacio emesa per la Generalitat de Catalunya, son contractats
per condluir els vehicles dassistencia sanitaria de suport vital avangat j/o vehicles
medicalitzats /o proporcionar suport logistic, disposant del corresponent permis
de conduir. Requereixen titulacio académica de Técnic en emergéncies sanitaries
(TES) o habilitacio professional "C” en els terminis establerts a [Ordre
SLT/170/2014, de 26 de maig, de la Generalitat de Catalunya.



Contingut funcional: a més a més de les tasques de conduccio realitzara les
tasques auxiliars i complementaries relacionades amb el vehicle j/o suport logistic
i/o de col'laboracio amb les tasques delegades pels professionals sanitaris en la
assisténcia al malalt i/o accidentat necessaries per a la correcta prestacio del
servei de suport vital avangat i la recollida de dades en la forma establerta per
I'empresa excepte en els casos de for¢a major.

Contingut funcional: El contingut funcional dels llocs de treball englobats en
aquest grup professional, €s merament enunciatiu, i inclou totes les tasques de
tipus similar a les indicades. El personal englobat en aquest grup ha d'efectuar
i/o col*laborar en la realitzacié de funcions assistencials sota control i supervisio
directa d’'un comandament del qual depén.

Situaci® Transitoria: Podran desenvolupar aquestes funcions aquells
professionals habilitats, amb caracter ad personam, amb ...... (HABILITACIONES
RECONEGUDES)

BLOC 2: Personal no assistencial.
Aquest personal es classifica en quatre grups:

Grup 1: sén els professionals amb titulacié minima de llicenciatura o equivalent
que, proveits de llur titulaci corresponent i amb capacitat legal per a l'exercici
de llur professié son empleats per SEMSA per exercir-la. Desenvolupen, amb
responsabilitat i iniciativa i amb un alt nivell de capacitacié i experiéncia les
activitats encomanades al lloc de treball contractat.

Contingut funcional: aquests llocs de treball no son assistencials i presten el
servei amb rigorés compliment de les obligacions deontologiques determinades
per la propia professio conforme els criteris de normo-praxis i els usos generals
d'aquesta.

Grup 2: son els professionals, amb titulacié minima de Cicle formatiu de Grau
Superior 0 equivalent, que proveits de llur titulacié corresponent i amb capacitat
legal per a I'exercici de llur professié desenvolupen amb responsabilitat i iniciativa
i amb un alt nivell de capacitacid i experiéncia les activitats encomanades al lloc
de treball per al qual sén contractats.

Contingut funcional: aquests llocs de treball tenen funcions de tipus no
assistencial i presten el servei amb rigorés compliment de les obligacions



deontologiques determinades per la propia professid conforme els criteris de
normo-praxis i els usos generals d'aquesta.

Grup 3: son els professionals, amb titulacié minima de Cicle formatiu de Grau Mig
0 equivalent o capacitat provada en relacid al lloc de treball, que proveits de llur
titulacié corresponent i amb capacitat legal per a l'exercici de llur professio
desenvolupen amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt nivell de capacitacio i
experiéncia les activitats encomanades al lloc de treball per al qual sén
contractats.

Contingut funcional: aquests llocs de treball tenen funcions de tipus no
assistencial i presten el servei amb rigorés compliment de les obligacions
deontologiques determinades per la propia professid conforme els criteris de
normo-praxis i els usos generals d'aquesta.

Actua sota control i supervisié directa d'un comandament del qual depén.

El contingut funcional daquest grup inclou a les persones que realitzen funcions
administratives i a les persones vinculades a un o més oficis.

En cas de funcions administratives: Amb caracter merament enunciatiu i incloent
les tasques similars a les indicades, gestionen processos i procediments
administratius amb responsabilitat sobre la seva execucid podent assumir la
coordinacié des del vessant administratiu de les activitats d'ambits o unitats
funcionals concretes i amb capacitat per desenvolupar activitats estandarditzades
de tractament de dades necessaries per a I'execucid de projectes més amplis i
similars.

En cas de funcions d'un o més oficis: Amb caracter merament enunciatiu i incloent
les tasques similars a les indicades, tenen responsabilitat sobre la seva execucid
amb capacitat per coordinar, des de la vessant d’'un o més oficis, les activitats
d’ambits o unitats funcionals concretes i podent actuar sobre ambits de suport
logistic i manteniment d‘instal*lacions per als quals es requereix una qualificacié
professional especial.

Grup 4: son els professionals, amb titulacié minima de Cicle formatiu de Grau Mig
0 equivalent o capacitat provada en relacié al lloc de treball, que proveits de llur
titulacié corresponent i amb capacitat legal per a I'exercici de llur professid
desenvolupen les activitats elementals encomanades al lloc de treball per al qual
son contractats.

Contingut funcional: Aquests llocs de treball son els destinats a I'execucid de
funcions administratives basiques o de manteniment d'instal‘lacions i suport
logistic, o d'oficis, que es realitzen sota instruccions especifiques i precises o en
virtut de I'aplicacié de procediments perfectament reglats.

Sense perjudici de |'establert a les disposicions addicionals segona.
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